
Bilan leadership

Leaderpaces©



La force de votre 
leadership, c’est 
l’alignement total entre ce 
que vous êtes et ce que 
vous faites, pour prendre 
des décisions éclairées au 
bénéfice de votre 
entreprise et de la société. 
Vous êtes les athlètes du 
monde économique.

PHILOSOPHIE

« Women - Jackie Joyner-Kersee » d’Annie Leibovitz (1992)



UNE APPROCHE DU COACHING EXECUTIF INSPIREE DU SPORT DE HAUT NIVEAU

Une méthode générative 
pour un nouveau modèle 
de performance

Un coaching exécutif Individuel

Votre coach est votre entraineur principal. Executive coach réputé, il 

est le fil directeur et le coordinateur de l’équipe qui accompagne 

votre développement

Une équipe d’experts 

Exclusivement sélectionnés, ils complètent votre coaching sur vos 

besoins spécifiques, au cas par cas, pour rassembler capacités, 

alignement, et performance

▪ Préparation mentale

▪ Préparation physique

▪ Gestion de l’énergie

▪ Gestion des émotions

▪ Communication

▪ ….
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Un cadre et une boussole 
pour y voir clair

BILAN LEADERSHIP

Bilan leadership Leaderpaces©

Objectifs visés :

➢ Questionner ses tendances individuelles, et l’intensité de ses 
investissements

➢ Approfondir des principes fondamentaux d’un leadership génératif
➢ Se positionner, au moment présent, dans différentes situations 

importantes en leadership, et identifier ses points forts et les sujets à 
approfondir.

➢ Faire émerger des objectifs prioritaires

Modalités :

- Bilan leadership Leaderpaces© en ligne  (20 mn)
- Débrief par visio de 1h avec un coach du collectif Mainpaces

Bénéfices :

Ce bilan leadership vous permettra de mieux comprendre :
- ce qui constitue les éléments essentiels d’un leadership génératif
- ce qui peut accompagner votre accomplissement personnel et 

professionnel, votre positionnement, 
- et comment retrouver de la sérénité, capitaliser sur vos points forts, 

avancer en confiance et en puissance. 

L’énergie est notre boussole, car elle est une mesure de notre alignement 
personnel, de la cohérence (et de de l’absence de conflits internes), de nos 
paroles et nos actes avec nos motivations profondes.
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Curieux, avide de progrès, 
enjeux clés ? Contactez-
nous !

Thérèse Lemarchand
CEO
therese@mainpaces.com
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