Mqinpaces Coach exécutif

“Je ne perds jamails : soit je gagne,
soit jJapprends ! ” neison Mandela

De formation ingénieur (X, ponts et chaussées), Catherine a passé 30 belles années en tant
que dirigeant et manager dans le groupe EDF : directrice de région, DRH et directrice de la

transformation. Elle a notamment piloté I'élaboration du projet stratégique d’'une entreprise
de plus de 8500 collaborateurs.

A 50 ans, elle entame une 2éme vie professionnelle guidée par I'envie d’'un nouveau :
challenge professionnel et ' OSER faire ses propres choix : Catherine se forme au 8
coaching dans un DESU a Aix-Marseille Universite, et renforce ses méthodes et approches '
de fagon continue, et en particulier une certification en Appreciative Inquiry. \ %
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Depuis ces derniéres années, elle a affirmé son positionnement sur 'accompagnement de
dirigeant en coaching et outplacement, et elle adore ce métier : aider, participer a

I'élaboration d’un projet, avoir de I'impact la réjouit ! Cat h er | n e
Sa force pour nos bénéficiaires ? G r e | V e I d | n g e r

Sa hauteur de vue, son pragmatisme orienté résultat et sa bienveillance sécurise les
bénéficiaires et leur apporte un regard positif.

Catherine aide a transformer un probleme a résoudre en un projet motivant, et elle se m
positionne en miroir, en sparring partner; le tout en associant plaisir et travail.


https://www.linkedin.com/in/catherine-greiveldinger/
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